CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié par le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services
de médecine de prévention dans la fonction publique territoriale.

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatifs aux Centres de Gestion institués par la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Vu les délibérations du Conseil d’Administration en date du 18 mars 2014, du 11 octobre 2016, du 1*
septembre 2017, du 29 mars, du 25 septembre, du 26 octobre 2018 et du 16 décembre 2022,

Il est convenu et arrété ce qui suit :

ENTRE

Le Centre de Gestion de V' Allier, représenté par son Président, Monsieur Jean-Sébastien LALOY,

ET

Monsieur / Madame : ﬁgﬁm%ﬁ/
Maire / Président(e)de : .CCAS

Adresse : . 2CLLLXS QQSZ,&»CJ:@ E\; 1 T, .I,Q _
Autorisé(e) par délibération en date du -25@!3 R ROD B

[ Article 1 - Adhésion

Conformément 3 larticle L 452-47 du Code Général de la Fonction Publique, la collectivité ou
Pétablissement public adhére, a sa demande, au service de médecine préventive géré par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Allier.

Article 2 - Désignation du médecin de prévention et conditions déontologiques d’intervention

Les meédecins du travail et les infirmiers en santé au travail affectés 3 la réalisation du service au bénéfice
de Padhérent sont désignés par le Centre de Gestion au sein de I'équipe du personnel qu’il emploie.
Comme il est disposé a I'article 11-2 du décret 85-603 modifié, les médecins du travail exercent leur activité
médicale en toute indépendance et dans le respect des dispositions du Code de Déontologie Médicale et
du Code de la Santé Publique. Il en est de méme pour les infirmiers en santé au travail.

Les médecins du travail et les infirmiers en santé au travail agissent dans 'intérét exclusif de la santé et de
la sécurité des agents dont ils assurent la surveillance médicale.



Article 3 - Surveillance médicale des agents

Sont concernés tous les agents de la collectivité ou de I'établissement public, quel que soit leur statut :
- les stagiaires, titulaires, a temps complet, temps partiel, temps non complet,
- les agents contractuels de droit public,
- les assistantes maternelles,
- les apprentis.

Une liste nominative de Fensemble de ces agents doit étre fournie par adhérent au Centre de Gestion de
I'Allier dés 'adhésion et mise a jour réguliégrement.

Examen médical a I'entrée dans la fonction publigue :

Si les fonctions nécessitent des conditions de santé particuliéres, un examen médical aupres d'un médecin
agréé est demandé par I'administration. Ces conditions de santé particulieres sont définies par le statut
particulier (exemple : sapeurs-pompiers).

Lors de cet examen, le médecin agréé vérifie que I'agent rempli les conditions d'aptitude physique requises
pour exercer I'emploi envisagé.

Quand le recrutement s'effectue d'abord en école ou en établissement d'enseignement, I'examen médical
d'embauche a lieu lors de I'admission dans I'école ou I'établissement.

Visite médicale au moment de I'embauche :
Le médecin du travail _et/ou Yinfirmier en santé au travail assure(nt) 'examen médical des agents au
moment de 'embauche, conformément a Particle article L812-4 du Code Général de la Fonction Publique.

Visite d’information et de prévention périodigue :
Conformément 2 I'article 20 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, les agents de la collectivité ou de

I'établissement adhérent bénéficient d’une visite d’information et de prévention dont la périodicité est
prévue par les textes en vigueur (tous les 2 ans pour les agents territoriaux non assujettis a une surveillance
médicale particuliere).

Dans cet intervalle, une visite supplémentaire peut étre organisée sur demande motivée :.
- d'unagent

- d’un employeur

- d’un médecin du travail

- d’uninfirmier en santé au travail

Un examen médical supplémentaire peut également étre demandé par :
- un médecin du travail

- le conseil médical

Surveillance médicale particuliére :
Conformément a larticle 21 du décret n°85-603 modifié, le médecin du travail exerce une surveillance
médicale particuliére, selon un rythme défini par celui-ci, a 'égard :
- des personnes reconnues travailleurs handicapés,
- des travailleurs de moins de 18 ans,
- des femmes enceintes,
- des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,
- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux (agents exposés
a 'amiante, aux rayonnements ionisants, au plomb dans les conditions prévues a l'article R.4412-
160 du code du travail, au risque hyperbare, au bruit dans les conditions prévues a I'article R.4434-
7, aux vibrations dans les conditions prévues a Varticle R.4443-2, aux agents biologiques des
groupes 3 et 4, aux agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction de
catégories 1 et 2),
- des agents souffrant de pathologies particulieres




> «

Bispositions complémentaires :
il n'y a pas, dans la méme année civile, cumul de visites d'embauche et périodique de médecine préventive.

Le médecin du travail ne peut étre chargé des visites d’aptitude physique prévues a larticle 10 du décret
n°87-602 modifié. Il ne peut étre un médecin de controle.

Sans préjudice des missions des médecins agréés chargés des visites d’aptitude physique, le médecin du
travail peut formuler un avis ou émettre des propositions lors de I'affectation de I'agent au poste de travail
au vu de ses particularités et au regard de I'état de santé de I'agent.

Dans ce cas, les roles respectifs du médecin du travail et du médecin agréé s’exercent de fagon
complémentaire ; le médecin agréé vérifiant Paptitude a I'exercice d’un emploi public correspondant aux
fonctions postulées et le médecin du travail vérifiant la compatibilité de I'état de santé de I'agent avec les
conditions de travail liées au poste occupé par I'agent.

Dans le respect du secret médical, le médecin du travail et/ou l'infirmier en santé au travail informe(nt)
I'adhérent de tout risque d’épidémie.

Article 4 - Examens réalisés par les infirmiers en santé au travail / médecins du travail J

Le contenu de la visite d’information et de prévention par les infirmiers est fixé par le protocole approuvé
par les médecins du travail du CDG 03 (test de la vision, test auditif, test respiratoire, )

Les médecins du travail peuvent prescrire des examens complémentaires ne pouvant étre réalisés en
interne (dermatologiques...), dont les frais sont a la charge de la collectivité employeur si les risques avérés
sont d’ordre professionnel.

Les examens pré-cliniques, cliniques ainsi que Pinterprétation des examens complémentaires sont assurés
par les médecins du travail eux-mémes.

ITrticIe 5 - Actions liées aux particularités du poste de travail et/ou I'état de santé de I'agent

Proposition d'aménagements :
- de poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions, justifiés par I'age, la résistance physique

ou I'état de santé des agents,
- temporaires de postes de travail ou de conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes

enceintes.

Substances et produits dangereux :
Les médecins du travail et les infirmiers en santé au travail ont un droit de regard concernant I'utilisation de

substances ou produits dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de ces substances.
Une fiche d’exposition aux produits cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction, doit étre
remise 3 'agent lors de son départ dans le cadre du suivi médical post-professionnel prévu par les textes.

Autorisations de ¢
Conformément au décret du 2 décembre 1998, une autorisation de conduite doit étre délivrée par

Yemployeur & Vagent conduisant des engins de chantier ou des plateformes élévatrices mobiles de
personnes. Pour ce faire, I'aptitude médicale devra étre sollicitée auprés du médecin du travail.

Il en est de méme pour les habilitations électriques (opérations sur des installations électriques sous
tension), les agents travaillant de nuit, les jeunes de moins de 18 ans affectés a des travaux interdits

nécessitant des dérogations.

Conseil médical :

Le médecin du travail peut étre sollicité par Finstance s'agissant des agents concernés.



|T\rtic|e 6 - Actions de tiers temps dans la structure de "adhérent

L’adhérent peut solliciter le service de médecine préventive pour des missions de tiers temps ; qui pourront
étre réalisées par un médecin du travail ou un infirmier en santé au travail.

Article 7 - Formalités administratives

Les médecins du travail et les infirmiers en santé au travail ouvrent et tiennent a jour les dossiers médicaux
des agents. L'adhérent transmet les convocations aux agents.

En cas d'absence 2 la visite médicale, I'agent sera reconvoqué. A cet effet, dans le cas oli un agent en arrét
de travail est convoqué, il est demandé 2 la collectivité employeur d’informer le secrétariat du service de
médecine préventive de la date de sa reprise.

A lissue de chaque visite, le médecin du travail remet au bénéficiaire une fiche d'aptitude au poste ;
Pinfirmier en santé au travail remet une attestation de suivi datée et signée a I'agent. Le double sera
transmis 3 la collectivité employeur, au Centre de Gestion ou & I'agent lui-méme qui devra le donner a son
employeur.

Chaque adhérent devra répondre aux questionnaires, éventuellement adressés, a l'initiative du médecin du
service de médecine préventive, pour fournir tous les éléments a valeurs d'éléments statistiques.

Article 8 - Lieu de la visite médicale

Les médecins du travail et les infirmiers en santé au travail effectuent leurs prestations dans un des centres
médicaux déterminés par le Centre de Gestion, au plus prés du lieu de travail des agents.

Dans le cas ol une visite « urgente » est sollicitée, la date sera prioritaire, le lieu pouvant alors différer du
lieu habitue! de visite.

| Article 9 - Participation financiére et revalorisation des tarifs

Pour les visites d’information et de prévention :

La participation financiére est fixée par délibération du Conseil d’Administration et renvoie aux tarifs
publics.

Il est précisé que la visite d'information de prévention présente un caractére obligatoire en vertu des
articles 20 a 24 du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié. Ainsi, 'adhérent doit faire le nécessaire pour que
les agents puissent se rendre a la visite programmée, en respectant les horaires.

Dans le cas ou un agent serait en arrét maladie (sauf si I'aptitude aux fonctions est demandée), voire en
congé annuel, il est demandé a la collectivité de prendre contact dans les meilleurs délais auprés du
secrétariat du service de médecine préventive. En I'absence de justificatif, toute visite non honorée sera
facturée.

Pour des actions de tiers temps (études de poste, études ergonomiques, réunions de CST, réunions de
sensibilisation) dans la collectivité adhérente par un médecin du travail et/ou un infirmier en santé au

travail :

Les tarifs sont fixés également par délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion (tarifs
publics).
Les frais inhérents a I'intervention (frais kilométriques et de repas) seront également facturés en sus.

4
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¢ rArticle 10 - Revalorisation des tarifs

«

Les tarifs sont susceptibles d’étre révisés chaque année par délibération du Conseil d’Administration du
Centre de Gestion.

La fixation annuelle des tarifs publics fait Yobjet d’une diffusion aupres des collectivités et établissements
adhérents, notamment par le biais de son site internet (www.cdg03.fr)

|7\rtic|e 11 - Renouvellement de la convention

La présente convention est conclue pour une période d’un an, soit du 1* janvier 2023 au 31 décembre
2023. Au-dela de ce terme, elle se renouvellera annuellement de fagon tacite.

Toute demande de résiliation de la présente convention, doit étre transmise deux mois avant I'échéance de
chaque renouvellement.

p
Fait 2 Nfge.tmﬂe&gﬁxﬂs le ... c:.\z.‘g,\a:zer.?..cgg

Pour la collectivité / établissement-publie Pour le centre de Gestion de I'Allier

te-Maire / Le (la) Président(e)

ﬂuu&(n C%ﬂ"‘

NERIS-LES-BAINS
03310







DELIBERATIONN®
CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

en date du 23 octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois octobre dix-sept heures trente,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Néris-les-Bains, 1également
convoqué le dix-neuf octobre 2023, s’est réuni a la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain
CHAPY, Président,

Etaient présents :
M. Alain CHAPY; Mme Annie PETITPEZ; Mme Bernadette BRODZIAK; Mme Michelle

DUSZTNSKI ; Mme Christelle LINTIGNAT ; Mme Danielle BEYRAND ; M. Maurice DEGORRE ; M.
Jacques SALZA

Ont donné pouvoir :

Mme Annick LICONNET a donné pouvoir @ Mme Annie PETITPEZ

Mme Marie-Héléne DEVAUD a donné pouvoir a Mme Bernadette BRODZIAK

Absents :

Mme Annick BOULET

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bernadette BRODZIAK

Objet : C.C.A.S. — Autorisation donné a M. le Président pour signer la nouvelle convention
d’adhésion au service de médecine préventive du Centre de Gestion de I’ Allier

Classification :9.1

Faisant suite au décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale, le Centre de Gestion de 1’ Allier a souhaité réorganiser son service de

médecine conformément a la réforme.

En conséquence, une nouvelle convention d’adhésion au service de médecine de prévention est proposce
aux communes adhérentes (jointe a la présente délibération).

Ce dernier est compétent pour
- Désigner le médecin de prévention et les conditions déontologiques d’intervention,
- Assurer la surveillance médicale des agents, et le suivi administratif y afférant,
- Mener des actions liées aux postes de travail et aux états de santé des agents

Les tarifs des prestations sont fixées par délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion
et renvoient aux tarifs publics.

Ceci exposé, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale, aprés en avoir
délibéré,

AUTORISE M. le Président a signer avec le Centre de Gestion de 1’ Allier, la convention d’adhésion au
service de médecine préventive jointe en annexe a la présente délibération.

Résultat du vote :

VOTE Nombre Nom
de voix
Nombre de votants 10
Nombre de suffrages exprimés 10
Pour 10
Contre
Abstention
Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits
Pour U] orme.
Q‘g(' Le Président
[y

A. CHAPY

%
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DELIBERATIONN®
CONSEIL D’ ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

en date du 23 octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois octobre dix-sept heures trente,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Néris-les-Bains, 1également
convoqué le dix-neuf octobre 2023, s’est réuni 4 la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain CHAPY,
Président,

Etaient présents :
M. Alain CHAPY ; Mme Annie PETITPEZ ; Mme Bernadette BRODZIAK ; Mme Michelle DUSZTNSKI ;

Mme Christelle LINTIGNAT ; Mme Danielle BEYRAND ; M. Maurice DEGORRE ; M. Jacques SALZA

Ont donné pouvoir :
Mme Annick LICONNET a donné pouvoir @ Mme Annie PETITPEZ
Mme Marie-Héléne DEVAUD a donné pouvoir a Mme Bernadette BRODZIAK

Absents .
Mme Annick BOULET

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bernadette BRODZIAK
Objet : C.C.A.S. - Mise en place de la comptabilité M57 a compter du 1° janvier 2024

Classification :7.10

1- Rappel du contexte réglementaire et institutionne] :

Destinée a étre généralisée, la M57 deviendra le référentiel de droit commun fixant les régles budgétaires
et comptables de toutes les collectivités locales au ler janvier 2024.

Cette instruction, applicable aujourd’hui aux métropoles, qui est la plus récente, la plus avancée en termes
d'exigences comptables et la plus complete, résulte d'une concertation étroite intervenue entre la Direction
générale des collectivités locales (DGCL), la Direction généraledes finances publiques (DGFIP), les
associations d'élus et les acteurs locaux.

Reprenant sur le plan budgétaire les principes communs aux trois référentiels M14 (Communes et
Etablissements publics de coopération intercommunale), M52 (Départements) et M71 (Régions), elle a été
congue pour retracer I'ensemble des compétences exercées par les collectivités territoriales. Le budget M57
est ainsi voté soit par nature, soit par fonction avec uneprésentation croisée selon le mode de vote qui n'a
pas ¢€té retenu.

2 - Régles budgétaires assouplies :

Le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires assouplies dont bénéficient déja
les régions offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires :

en matiére de gestion pluriannuelle des crédits : définition des autorisations de programme et des
autorisations d’engagement, adoption d'un réglement budgétaire et financier pour la durée du mandat, vote
d'autorisations de programme et d'autorisationsd’engagement lors de I’adoption du budget, présentation du
bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote du compte administratif ;

en matiére de fongibilité des crédits : faculté pour ’organe délibérant de déléguer a I’exécutif la possibilite
de procéder 4 des mouvements de crédits entre chapitres (dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de
chacune des sections, et a I’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel). Dans ce cas, le Maire
informe ’assemblée délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa plus proche séance.



en matiére de gestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par ’organe délibérant d’autorisations de
programme et d’autorisations d’engagement de dépenses imprévues dans la limite de 2 % des dépenses
réelles de chacune des sections.

3 Fixation du mode de gestion des amortissements en M57 :

D’autre part, la M57 introduit un certain nombre de nouveautés concernant notamment le traitement
comptable des immobilisations et amortissements avec la mise en place de régle du prorata temporis.

L’instruction comptable M57 fait ainsi évoluer le calcul de I’amortissement en passant du mode lin€aire au
prorata temporis. Cela signifie qu’a compter du ler janvier 2024, I’amortissement d’un bien débutera a partir
de sa date de mise en service et non plus a partir du ler janvier de ’année suivante de son acquisition.

4 Le réglement budgétaire et financier :
Le référentiel M57 impose ’adoption d’un réglement budgétaire et financier. Ce réglement formalise et
précise les principales régles budgétaires et financicres qui encadrent la gestion dela commune et permet de
regrouper dans un document unique les régles fondamentales auxquelles sont soumis l'ensemble des acteurs
intervenant dans le cycle budgétaire.

En tant que document de référence, il a pour principal objectif de renforcer la cohérence et 'harmonisation
des pratiques de gestion. Le réglement assure la permanence des méthodes et la sécurisation des procédures.
11 pourra étre actualisé en fonction de I’évolution des dispositions législatives et réglementaires et pour tenir
compte de la nécessaire adaptation des régles de gestion.

Ce réglement budgétaire et financier (RBF) sera proposé au conseil d’administration du CCAS au plus tard,
lors de la séance qui précéde celle du vote du premier budget primitif relevant de cette nomenclature.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment 1’article 1..2121-29,
Vu I "article 242 de la loi n°® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

Vu l'article 106 Ill de la loi n °2015-9941 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territorialede la
République (NOTRe), les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent,par délibération
de l'assemblée délibérante, choisir d'adopter le cadre fixant les régles budgétaires et comptables M57
applicables aux métropoles,

Vu l'arrété interministériel du ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités
territoriales et du ministre de ’action et des comptes publics du 20 décembre 2018 relatif a 1’instruction
budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales uniques,

Vu l’avis conforme du comptable public en date du 19 octobre 2023, joint en annexe a la présente
délibération.
Considérant la nécessité de procéder & la mise en place de cette nomenclature au 1° janvier 2024,

Considérant que cette norme comptable s'appliquera au budget principal du CCAS,
Le Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Aide Sociale, apres en avoir délibéré :

ADOPTE la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 développée a compter du 1°
janvier 2024 en lieu et place de la nomenclature budgétaire et comptable M 14 pour le budget principal,
CONSERVE les modalités de présentation du budget antérieures,

AUTORISE M. le Président ou son représentant & signer la future convention entre la commune et I’Etat
portant I’expérimentation du compte financier unique,



CONSTITUE une provision dés I’apparition d’un risque avéré, en cas de dépréciationde la valeur d’un
actif, d’ouverture d’une procédure collective et de créances irrécouvrables (lorsque le recouvrement des
restes & recouvrer sur compte de tiers est compromis malgré les diligences faites par le comptable public,

et /ou en cas de mise en redressement judiciaire ou liquidation judiciaire).

Ces provisions seront comptabilisées selon le régime de droit commun et constitueront des opérations

d’ordre semi-budgétaires regroupées au sein des opérations réelles.

AUTORISE M. le Président ou son représentant délégué a procéder, a compter du ler janvier 2024, a
des mouvements de crédits de chapitre & chapitre, & I’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de

personnel, et ce, dans la limite de 7.5% des dépenses réelles de chacune des sections.

AUTORISE M. le Président ou son représentant délégué a signer toutes les picces nécessaires a

I'exécution de la présente délibération.

_Résultat du vete :

VOTE Hombre Nom
de voix
Nombre de votants 10
Nombre de suffrages exprimés 10
Pour 10
Contre
Abstention

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme.
Le Présjdent
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DELIBERATIONN®3
CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

en date du 23 octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois octobre dix-sept heures trente,

Le Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Néris-les-Bains, légalement
convoqué le dix-neuf octobre 2023, s’est réuni a la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain
CHAPY, Président,

Etaient présents :
M. Alain CHAPY,; Mme Annie PETITPEZ; Mme Bernadette BRODZIAK ; Mme Michelle

DUSZTNSKI ; Mme Christelle LINTIGNAT ; Mme Danielle BEYRAND ; M. Maurice DEGORRE ; M.
Jacques SALZA

Ont donné pouvoir :

Mme Annick LICONNET a donné pouvoir @ Mme Annie PETITPEZ

Mme Marie-Héléne DEVAUD a donné pouvoir a Mme Bernadette BRODZIAK

Absents :

Mme Annick BOULET

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bernadette BRODZIAK

Objet : C.C.A.S. — Autorisation donnée 3 M. le Président pour signer le contrat avec un

établissement bancaire pour le mode de paiement par Carte bleue
Classification :9.1

Le C.C.A.S. doit parfois procéder auprés de personnes en difficultés des aides sociales exceptionnelles.
C’est pourquoi, le CCAS veut se doter d’un mode de paiement comme la carte bleue.

11 convient de consulter différents établissements bancaires afin d’étudier les conditions du contrat,

Ceci exposé, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale, apres en avoir
délibére,

APPROUVE le projet de doter le CCAS d’un moyen de paiement type carte bleue,

AUTORISE M. le Président 4 négocier avec les banques et signer le meilleur contrat issu de cette
consultation, ainsi que tout document y afférent.

Résultat du vote :

VOTE Nombre Nom
de voix
Nombre de votants 10
Nombre de suffrages exprimés 10
Pour 10
Contre
Abstention

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme.
Le Président

& s
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DELIBERATIONN®%
CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

en date du 23 octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois octobre dix-sept heures trente,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Néris-les-Bains, 1également
convoqué le dix-neuf octobre 2023, s’est réuni a la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain
CHAPY, Président,

Etaient présents :
M. Alain CHAPY; Mme Annie PETITPEZ; Mme Bernadette BRODZIAK ; Mme Michelle

DUSZTNSKI ; Mme Christelle LINTIGNAT ; Mme Danielle BEYRAND ; M. Maurice DEGORRE ; M.
Jacques SALZA

Ont donné pouvoir :

Mme Annick LICONNET a donné pouvoir a Mme Annie PETITPEZ

Mme Marie-Héléne DEVAUD a donné pouvoir a Mme Bernadette BRODZIAK

Absents :

Mme Annick BOULET

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bernadette BRODZIAK

Objet : C.C.A.S. — Fétes de fin d’année - Colis et repas des Ainés

Classification :7.1

A Yoccasion des fétes de fin d’année, le CCAS de Néris-les-Bains propose aux Ainés de la Commune
Agés de 75 ans et plus, de recevoir un colis gourmand de Noél ou de participer a un repas dansant qui
aura lieu le dimanche 10 décembre 2023 au Pavillon du Lac.

Pour la confection des colis de Noél, la dépense budgétaire est fixée a 30.00€ maximum par colis.
Pour le repas et I'animation, une participation de 30.00€ est demandée aux accompagnants non-
bénéficiaires.
En conséquence, le Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale, apres en avoir
délibéré,
DECIDE :
- d’approuver qu’il soit offert aux personnes de 75 ans et plus, soit un colis de Noé€l ou un repas
dansant,
- de fixer le prix du repas pour les accompagnants a 30.00€
- d’autoriser M. le Président & encaisser les chéques des accompagnants au repas, et de les inscrire
au budget en cours,
- d’autoriser M. le Président a effectuer toutes les opérations nécessaires.

Résultat du vote :

VOTE Nombre Nom
de voix
Nombre de votants 10
Nombre de suffrages exprimés 10
Pour 10
Contre
Abstention

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme.

. WAIBAC/?@LC Président
A :
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DELIBERATIONN®S
CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

en date du 23 octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois octobre dix-sept heures trente,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Néris-les-Bains, légalement
convoqué le dix-neuf octobre 2023, s’est réuni a la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain
CHAPY, Président,

Etaient présents !
M. Alain CHAPY; Mme Annie PETITPEZ; Mme Bernadette BRODZIAK ; Mme Michelle

DUSZTNSKI ; Mme Christelle LINTIGNAT ; Mme Danielle BEYRAND ; M. Maurice DEGORRE ; M.
Jacques SALZA

Ont donné pouvoir :

Mme Annick LICONNET a donné pouvoir a Mme Annie PETITPEZ

Mme Marie-Héléne DEVAUD a donné pouvoir a Mme Bernadette BRODZIAK

Absents :

Mme Annick BOULET

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bernadette BRODZIAK

Objet : C.C.A.S. — Aide exceptionnelle aux jeunes chdmeurs
Classification :7.4

Il s’agit d’une aide octroyée  titre exceptionnel, aux jeunes en fin d’année. La liste des bénéficiaires
sera arrétée au 31 octobre de 1’année en cours et définie d’apres leur situation :

- étre Agé de moins de 25 ans avant le 31 décembre de I’année en cours,

- étre domicilié sur la Commune de Néris-les-Bains au 1°* octobre de 1’année en cours,

- étre inscrit 4 Pole Emploi avant le 1* septembre de I’année en cours et non indemnisés,
Se présenter au C.C.A.S. muni des documents ci-dessous :

- carte d’inscription a Péle Emploi

- justificatifs des ressources

- notification de Péle Emploi

- relevé d’identité bancaire ou postal

En conséquence, le Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale, apreés en avoir
délibére,
DECIDE :
- d’allouer une prime exceptionnelle de 100.00€ par jeunes chémeurs répondant aux critéres
d’attribution comme ci-dessus,
- de prélever le montant de la dépense a ’article 6560 du budget en cours.

Résultat du vote :

VOTE Nombre Nom
de voix B
Nombre de votants 10
Nombre de suffrages exprimés 10
Pour 10
Contre
Abstention

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme.




DELIBERATIONN®
CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

en date du 23 octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois octobre dix-sept heures trente,
Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Néris-les-Bains, 1également
convoqué le dix-neuf octobre 2023, s’est réuni a la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain CHAPY,

Président,

Etaient présents :

M. Alain CHAPY ; Mme Annie PETITPEZ ; Mme Bernadette BRODZIAK ; Mme Michelle DUSZTNSKI ;
Mme Christelle LINTIGNAT ; Mme Danielle BEYRAND ; M. Maurice DEGORRE ; M. Jacques SALZA

Ont donné pouvoir :

Mme Annick LICONNET a donné pouvoir a Mme Annie PETITPEZ
Mme Marie-Héléne DEVAUD a donné pouvoir @ Mme Bernadette BRODZIAK

Absents :
Mme Annick BOULET

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bernadette BRODZIAK
Objet : SAD — Budget - DM1/2023

Classification :7.1

Certaines dépenses sur le budget en cours nécessitent le transfert de crédits :
- Remboursement de trop-per¢u concernant la Prime SEGUR 2022
- Augmentation des dépenses de personnel

Article Libellé Section | Sens | Montant
606268 | Autres fournitures hoteliéres F D [- 750,00€
60628 | Autres fournitures non stockées F D |- 600,00€
6066 Fournitures médicales F D - 380,00 €
6256 Missions F D - 505,00 €
6262 Frais de télécommunication F D - 300,00 €
6218 Autres personnels extérieurs F D 17 000.00 €
64511 Cotisations a 'URSSAF F D 7 293,78 €
6488 Autres charges diverses de personnel F D |- 1000,00 €
6188 Autres frais divers F D 1 465,00 €
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) F D 10 276,22 €
7331411 | Tarif horaire F R 19 000,00 €
6419 Remboursements sur rémunérations du personnel non médical F R 10 500,00 €
731118 | AM-P. dgées-Dotation globale-Autres ESMS F R 3 000,00 €

En conséquence, le Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale, aprés en avoir

délibéré,
Résultat du vote :
VOTE Nombre Nom
de voix

Nombre de votants 10

Nombre de suffrages exprimés 10

Pour 10

Contre

Abstention

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits

Pour extrait certifié conforme.

G\XWN&DACI/GA) Le Président

Ay A. CHAP
2{.‘? ® %A\ / i
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DELIBERATIONN®]
CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

en date du 23 octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois octobre dix-sept heures trente,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Néris-les-Bains, 1également
convoqué le dix-neuf octobre 2023, s’est réuni a la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain
CHAPY, Président,

Etaient présents :
M. Alain CHAPY; Mme Annie PETITPEZ; Mme Bernadette BRODZIAK; Mme Michelle

DUSZTNSKI ; Mme Christelle LINTIGNAT ; Mme Danielle BEYRAND ; M. Maurice DEGORRE ; M.
Jacques SALZA

Ont donné pouvoir :

Mme Annick LICONNET a donné pouvoir @ Mme Annie PETITPEZ

Mme Marie-Héléne DEVAUD a donné pouvoir a Mme Bernadette BRODZIAK

Absents :

Mme Annick BOULET

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bernadette BRODZIAK

Objet : SAD — Effacement de Créances éteintes au budget

Classification :7.1

Aprés avoir effectué tous les recours, la trésorerie de Montlugon demande 1’annulation de créances
éteintes concernant deux bénéficiaires décédés d’ Aide a Domicile, au budget 6542 pour une somme de
4 528.17€.

En conséquence, le Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale, aprés en avoir
délibére,

DECIDE
- L’inscription des créances éteintes au compte 6542 du budget en cours pour un montant de
4 528.17€
Résultat du vote :
VOTE Nombre Nom
de voix

Nombre de votants 10

Nombre de suffrages exprimés 10

Pour 10

Contre :

Abstention

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme.

T Le Président -
r/éé\}\\‘l\\mp\’- 40004)« / P
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DELIBERATIONN®S
CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIJALE

en date du 23 octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois octobre dix-sept heures trente,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Néris-les-Bains, légalement
convoqué le dix-neuf octobre 2023, s’est réuni a la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain
CHAPY, Président,

Etaient présents :
M. Alain CHAPY; Mme Annie PETITPEZ; Mme Bernadette BRODZIAK ; Mme Michelle

DUSZTNSKI ; Mme Christelle LINTIGNAT ; Mme Danielle BEYRAND ; M. Maurice DEGORRE ; M.
Jacques SALZA

Ont donné pouvoir :

Mme Annick LICONNET a donné pouvoir a Mme Annie PETITPEZ

Mme Marie-Héléne DEVAUD a donné pouvoir a Mme Bernadette BRODZIAK

Absents :

Mme Annick BOULET

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bernadette BRODZIAK

Objet : SAD — Suppression d’un poste d’agent social et création d’un poste d’agent social

principal 2¢™ classe
Classification :4.1

Un agent du Service d’ Aide-Ménagere titulaire du grade d’agent social, peut prétendre, au vu de son
ancienneté et de la qualité des services rendus, au grade d’agent social principal de 2°™ classe.

En conséquence, il est demandé au Conseil d’administration de procéder a la modification du tableau
des effectifs de la maniére suivante, a compter du 1° novembre 2023 :

- création d’un poste d’agent social principal de 2°™ classe.
- suppression d’un poste d’agent social

En conséquence, le Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale, aprés en avoir
délibére,
DECIDE
- création d’un poste d’agent social principal de 2™ classe.
- suppression d’un poste d’agent social
le tableau des effectifs du Service 8 Domicile de Néris-les-Bains sera modifié¢ en conséquence.

Résultat du vote :

VOTE Nombre | Nom
de voix
Nombre de votants 10
Nombre de suffrages exprimés 10
Pour 10 |
Contre |
Abstention

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme.

_INAL DAL

Le Présideg,l/




DELIBERATIONN®
CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

en date du 23 octobre 2023

I.’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois octobre dix-sept heures trente,

Le Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Néris-les-Bains, légalement
convoqué le dix-neuf octobre 2023, s’est réuni & la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain
CHAPY, Président,

Etaient présents :

M. Alain CHAPY; Mme Annie PETITPEZ; Mme Bernadette BRODZIAK; Mme Michelle
DUSZTNSKI ; Mme Christelle LINTIGNAT ; Mme Danielle BEYRAND ; M. Maurice DEGORRE ; M.
Jacques SALZA

Ont donné pouvoir :

Mme Annick LICONNET a donné pouvoir ¢ Mme Annie PETITPEZ

Mme Marie-Héléne DEVAUD a donné pouvoir a Mme Bernadette BRODZIAK

Absents :

Mme Annick BOULET

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bernadette BRODZIAK

Objet : SAD — Création de six emplois pour accroissement temporaire d’activité
Classification {;. 2/ '

Vu le Code général des collectivités Territoriales,
Afin d’assurer la continuité du service d’aide au maintien a domicile, il est nécessaire des recourir & des
agents contractuels

Ceci étant exposé, le Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale, apres en avoir
délibéré,

DECIDE :

- decréer 6 emplois d’accroissement temporaire d’activité pour le Service d’Aide & Domicile
Les contrats correspondants et leurs avenants éventuels seront conclus pour un volume horaire de
35h00maximum par semaine, par personne sur un des grades du cadre d’Agent social. Les contrats
seront conclus mensuellement.

- de mandater ces dépenses sur le budget de I’exercice en cours ;

Résultat du vote :

VOTE Nombre Nom
de voix
Nombre de votants 10
Nombre de suffrages exprimés 10
Pour 10
Contre }
Abstention |

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme.
. LePrésident
-;,Q“MUNAL 0 AC[/@_
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DELIBERATIONNI0
CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

en date du 23 octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois octobre dix-sept heures trente,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Néris-les-Bains, 1également
convoqué le dix-neuf octobre 2023, s’est réuni & la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain
CHAPY, Président,

Ftaient présents :
M. Alain CHAPY; Mme Annie PETITPEZ; Mme Bernadette BRODZIAK,; Mme Michelle

DUSZTNSKI ; Mme Christelle LINTIGNAT ; Mme Danielle BEYRAND ; M. Maurice DEGORRE ; M.
Jacques SALZA

Ont donné pouvoir :

Mme Annick LICONNET a donné pouvoir a Mme Annie PETITPEZ

Mme Marie-Héléne DEVAUD a donné pouvoir a Mme Bernadette BRODZIAK

Absents :

Mme Annick BOULET

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bernadette BRODZIAK

Objet : SAD — modification de la délibération du 4 juillet 2022 relative a la prime Ségur
Classification :4.5

Par délibération du 4 juillet 2022, le Conseil d’administration du CCAS a mis en place la prime SEGUR
pour les agents sociaux du Service d’Aide & Domicile.

Pour rappel, le montant mensuel de la prime correspond a 49 points d’indice majoré.

La rédaction de cette délibération présente une incohérence qui rend difficile son application dans le cas
d’absence des agents.

Afin de résorber cette anomalie, il est proposé de modifier la rédaction de 1a délibération précitée comme
suit :

- en modifiant le deuxiéme paragraphe comme suit : « Les primes sont versées mensuellement a
terme échu. Leur attribution n’est pas exclusive du versement des autres primes et indemnités
liées aux fonctions, aux sujétions, a ’expertise et & I’engagement professionnel. Leur montant
est réduit, le cas échéant, dans les mémes proportions que le traitement de base ou le salaire.

- en supprimant la phrase « En cas d’absentéisme, la prime SEGUR est maintenue »

Ceci exposé, le Conseil d’administration du CCAS, aprés en avoir délibére,

Vu le décret n°2022-728 relatif au versement d’une prime de revalorisation aux agents publics titulaires
et contractuels de la fonction publique territoriale exercant au sein des établissements et services sociaux
et médico-sociaux,

Vu la délibération n°2 du 4 juillet,

Considérant I’imprécision dans la rédaction de cette délibération nécessitant une mise a jour,



DECIDE de modifier la délibération n°2 du 4 juillet 2022 comme ci-dessous :
- Modification du deuxiéme paragraphe comme suit : « Les primes sont versées mensuellement
a terme échu. Leur attribution n’est pas exclusive du versement des autres primes et indemnités
liées aux fonctions, aux sujétions, a I’expertise et a I’engagement professionnel. Leur montant
est réduit, le cas échéant, dans les mémes proportions que le traitement de base ou le salaire.
- Suppression de la phrase « En cas d’absentéisme, la prime SEGUR est maintenue »

Les autres termes de la délibération restent inchangeés.

Résultat du vote :

VOTE Nombre Nom
de voix
Nombre de votants 10
Nombre de suffrages exprimés 10
Pour 10
Contre
Abstention

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme.
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DELIBERATIONN®I1
CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

en date du 23 octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois octobre dix-sept heures trente,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Néris-les-Bains, 1également
convoqué le dix-neuf octobre 2023, s’est réuni a la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain
CHAPY, Président,

Etaient présents :
M. Alain CHAPY; Mme Annie PETITPEZ; Mme Bernadette BRODZIAK; Mme Michelle

DUSZTNSKI ; Mme Christelle LINTIGNAT ; Mme Danielle BEYRAND ; M. Maurice DEGORRE ; M.
Jacques SALZA

Ont donné pouvoir :

Mme Annick LICONNET a donné pouvoir a Mme Annie PETITPEZ

Mme Marie-Héléne DEVAUD a donné pouvoir a Mme Bernadette BRODZIAK
Absents :

Mme Annick BOULET

Désignation du secrétaire de séance : Mme Bernadette BRODZIAK

Objet : SAD — présentation de la ventilation des dépenses et recettes atténuatives du budget

prévisionnel 2024
Classification :7.2

Le Budget Prévisionnel 2024 est établi comme suit :

= Section de fonctionnement :

- Pour les dépenses afférentes a I’exploitation courante : 11 420.00 €
- Pour les dépenses afférentes au personnel : 358 260.00 €
- Pour les dépenses afférentes a la structure : 16 825.00 €
- Les recettes atténuatives sont proposées pour : 64 505.00 €

La part retenue par le Conseil Départemental représentant 94% du budget se compose comme
suit :

»  Section de fonctionnement :

o Pour les dépenses afférentes a I’exploitation courante : 10 734.80 €
o Pour les dépenses afférentes au personnel : 336 764.40 €
o Pour les dépenses afférentes a la structure : 15 815.50 €
o Lesrecettes atténuatives sont proposées pour : 60 634.70 €

Ce document sera transmis au Conseil Départementale de 1’ Allier pour lui permettre de
déterminer le taux horaire applicable aux bénéficiaires du Service Aide au Maintien a Domicile de
Néris-les-Bains.

En conséquence, le Conseil d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale prend acte
du document budgétaire relatif au Service Aide Maintien a Domicile.

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme.

e
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